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elaboracion:

Objeto de Estudio del Departamento

Se plantea que el objeto de estudio debe llevar a desarrollar un conocimiento independiente y
a la vez articulado en dreas del saber relacionados con la nutricién, la biologia celular y
molecular, la bioquimica, la histologia, la anatomia macroscépica, la fisiologia, la biologia del
desarrollo, , la patologia, la microbiologia (Parasitologia, virologia, micologia, bacteriologia), la
fisica aplicada a las ciencias de la vida (Biofisica y fisica médica), la inmunologia, la
farmacologia, la toxicologia y la genética, que puedan aportar a la integralidad; pues aunque la
ciencia puede avanzar por senderos diferentes, hay multiples areas del conocimiento que se
pueden integrar y dar una visién algo mejor que el enfoque reduccionista habitual, aunque
necesario para descomponer todos los fenédmenos en sus elementos. En ello, el objeto de
estudio incluye la diversidad, equidad e interacciones multidisciplinarias para la profundizacion
en el conocimiento de la estructura y la funcion del cuerpo humano, desde el nivel molecular,
celular, tisular, orgédnico, sistémico e integral, en su relacion con el medio ambiente.

Contribuir a la formacion integral de las personas desde una base cientifica, fundamentada en
los procesos de investigacion, docencia y proyeccidon universitaria, que orienten hacia una
academia integral e integradora; a la generacidn, innovacion y apropiacion del conocimiento
en los programas de pregrado y posgrado, y en los programas de educacion no formal (cursos,
diplomados, talleres y otros); con el fin de responder a los desafios contemporaneos de orden
cientifico, académico y social, en el contexto de la salud humana. La transversalizacidén propia
de las areas de estudio de las ciencias bdsicas en los curriculos de los programas de salud,
permitirdn a los estudiantes prepararse para la construccion y aplicacién del conocimiento
disciplinar, asi como para responder a los avances tecnoldgicos y cientificos de interés, en el
campo de la salud humana; bajo una orientacién humanizada, solidaria, participativa y de
calidad, comprometida con la transformacién social, en funcién de aportar soluciones a los
problemas regionales, nacionales e internacionales.
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Para el afio 2030, el Departamento serd reconocido por su gestion y alta calidad, alineado con
los procesos misionales de la Universidad de Caldas y particularmente de la Facultad de
Ciencias para la Salud; conformado por docentes con estudios de posgrado en dreas
especificas de las ciencias bdsicas biomédicas, caracterizado por un ambiente de didlogo
multidisciplinario y articulado con otros departamentos o unidades académicas, en aras de
mejorar la produccion académica y cientifica, con el fin de responder a las necesidades de
formacién académica del talento humano en salud y a las necesidades de la poblacion general,
en el contexto de la salud humana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Formacion para la Transformacion
e Consolidar el Departamento de Ciencias Basicas como uno de los mas visibles dentro
del ambito universitario, por su alta calidad académica en docencia a nivel de pregrado
y posgrado, programas de investigacidén y proyeccion.
e Desarrollar planes curriculares-tematicos en ciencias basicas biomédicas, que motiven
al docente y al estudiante a realizar propuestas creativas e innovadoras que
transformen el conocimiento.

Equidad y Pluriversidad
e Favorecer la participacion de los diferentes grupos poblacionales, generando espacios
de comunicacion en areas del saber, alrededor de las ciencias basicas biomédicas.
e Garantizar condiciones de equidad-permanencia y participacion, en programas de
oferta académica relacionados con las ciencias basicas biomédicas.

Vinculacion con el contexto y la transformacion social.
e Crear estrategias que, a través de la docencia, la investigacidn y proyeccidon promuevan
cambios en el entorno social.

Sustentabilidad para la Vida
e Aplicar los lineamientos de la Universidad de Caldas, en el marco de la politica ecolégica
y ambiental.

Gobernanza, Gobernabilidad y sentido de lo publico.
e Realizar uso racional y eficiente de los recursos (docente y planta fisica) del
Departamento de Ciencias Basicas y en general, de la institucion.
e Participar activa y responsablemente ante diferentes grupos de representacion
administrativa y gubernamental de la Facultad de Ciencias para la Salud.
e Aportar al liderazgo de la unidad académica en lo que se refiera a la participaciony a la
toma de decisiones al interior de Departamento.
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Financiacién.
e Destinar parte de los recursos propios del Departamento, al fortalecimiento vy
cualificacion de los docentes de la unidad académica.
e Garantizar el uso transparente de los recursos propios del Departamento y los
aportados por fondo de Facultad, en la medida que el colectivo de docentes participe
en la toma de decisiones y asi mismo; se rinda cuentas a la sociedad.

Universidad comprometida con la Paz y Convivencia.
e Promover y aplicar las iniciativas institucionales direccionadas hacia la construccién de
la paz y convivencia.
e Garantizar el trato digno entre los miembros de la unidad académica y en general, de la
comunidad universitaria.

AREAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

Las areas estratégicas especificas y relacionadas directamente con las Ciencias Basicas
Biomédicas son:

e Anatomia humana

e Biologia celular y molecular

e Genética

e Fisica Médica

e Nutricidn

e Fisiologia

e Microbiologia (Baceteriologia, virologia, micologia, parasitologia)

e Patologia Humana

e Farmacologia

e Toxicologia

e Bioquimica

Las areas estratégicas generales en el proceso de enseifanza-aprendizaje, desde la
comprension de la educacién como un proceso dindmico de transformacién son las
siguientes:

Acompaiamiento al aprendizaje

v' Fomentar un abordaje multifactorial y articulado de las variables que influyen en el buen
rendimiento académico, de modo que se procure la preparacion integral de los estudiantes
hacia la consecucion de los resultados de aprendizaje que ha trazado la institucion.

v Propiciar la adaptacion de los estudiantes al medio universitario y su integracién a nivel
académico y social, procurando un ambiente que impulse el desarrollo holistico, la
identificacion con la institucion y el sentido de comunidad académica.

Promocion del bienestar integral
v' Fomentar el desarrollo, la potencializacién académica y habilidades de los miembros del
Departamento, consolidando una cultura que promueva el bienestar de sus integrantes.
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v’ Fortalecer el sentido de pertenencia y el compromiso de la comunidad universitaria con los
principios de la ciudadania global, estimulando el reconocimiento e identificacién con los
valores institucionales, la practica de las virtudes y el respeto de los acuerdos sociales.

Formacidn y desarrollo del cuerpo profesoral

v' Fortalecer la planta profesoral del Departamento, manteniendo estrictos criterios
académicos para la vinculacion y formacién avanzada de los profesores, en armonia con el
crecimiento institucional, para seguir ofreciendo una educacién que aporta al desarrollo de
la ciudad, la regidn y el pais.

Desarrollo disciplinar, pedagdgico e innovacion en el aula

v’ Fortalecer las politicas y préacticas de formacion en pedagogia universitaria y actualizacion
disciplinar con miras al desarrollo del Departamento.

v" Propender por un modelo de educacidn continuada enmarcado en la filosofia de
aprendizaje a lo largo de la vida, que permita diferenciar, diversificar y personalizar la
oferta académica del Departamento.

v" Propender por la continua actualizacién de los profesores en temas de innovacién e
investigacion pedagdgica, con uso tecnologias reemergentes u otras metodologias, para
responder de forma acertada a los retos de la ensefianza moderna, promoviendo el
aprendizaje significativo y contextualizado de los estudiantes.

v Fortalecer los mecanismos de acompafiamiento y estimulo a la produccién intelectual de
los profesores, siendo capaces de evaluar integralmente la eficiencia, eficacia y visibilidad
de los progresos alcanzados.

Actualizacién y pertinencia de la formacidn del estudiante

v' Responder de manera acertada, proactiva y creativa a las necesidades educativas
planteadas por la universidad, ofreciendo propuestas de formacién de alto valor, al tiempo
gue se propende por un crecimiento armodnico del Departamento.

Formacion estudiantil integral

v' Impulsar las estrategias de transformacion del estudiante mas alld de la formacién
disciplinar y su preparacién para la vida profesional, apuntdndole al desarrollo de su
dimension personal, interpersonal y social.

Garantia interna de la calidad académica

v Propender por la garantia de la calidad de los programas de pregrado y posgrado, con el fin
de responder a los propdsitos de la formacién con los que nos hemos comprometido y
realimentar las practicas educativas del Departamento.

Reconocimiento de la calidad académica

v' Consolidar la posicion de liderazgo académico del Departamento en la Institucion,
mediante el reconocimiento de la calidad de sus procesos académicos en pregrado y
posgrado.

Condiciones para el desarrollo de los procesos académicos
v' Asegurar la disponibilidad, pertinencia y eficacia de los recursos necesarios para la
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generacién del conocimiento y el desarrollo del proceso formativo a nivel de pregrado y
posgrado, propiciando un clima favorable al aprendizaje.

Programas y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién

v' Fomentar, a través de los grupos de investigacion del Departamento, la presentacion de
programas y proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién tecnoldgica, a las
diferentes convocatorias dentro de la universidad, asi como ante el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) y de otras entidades nacionales.

v" Mantener la produccién del conocimiento cientifico y tecnoldgico, que genere impacto
regional, nacional e internacional por medio de la formulacidn, presentacion y ejecucion
de programas, proyectos y otras actividades de ciencia, tecnologia e innovacién (ACTI) con
recursos de los fondos articulados al SNCTI, al Sistema General de Regalias (SGR),
empresas, fundaciones, entidades del gobierno departamental, regional o local,
corporaciones ambientales y otros mecanismos de apoyo y financiacién de proyectos.

v Incrementar la participacién de los profesores-investigadores en la ejecucion de proyectos
internacionales, mediante la busqueda frecuente de convocatorias internacionales.

Productos de nuevo conocimiento y productos resultados de actividades de investigacion,

desarrollo e innovacién

v" Incrementar significativamente los productos derivados de la investigacion de los
profesores-investigadores, para mejorar el posicionamiento de sus grupos y la visibilidad
de la Universidad en los rankings internacionales.

v’ Identificar, valorizar y proteger los resultados de investigacion desarrollados por los grupos
de investigacidn del Departamento, con potencial aplicacion econdmica.

v" Promover la aplicacién préctica de los resultados de investigacién y su impacto social.

Programa semilleros de investigacion

v" Continuar desarrollando semilleros de Investigacion, perfeccionando la seleccion de
estudiantes con intereses hacia la investigacién y propiciando la articulacién de los jévenes
formados, a los grupos de investigacion del Departamento.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Calidad

Sentido de pertenencia
Construccién del conocimiento
Democracia

Comunicacién

Organizacion

Solidaridad

Respeto
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PERTINENCIA DE LA DOCENCIA DE PREGRADO CON RELACION AL OBJETO DE ESTUDIO *

La transformacidn continua que lleva el mundo, impone a los conglomerados sociales procesos
de adaptacion, de enfoque y de optimizacidn. El docente como centro manifiesto de dicha
transformacién, no debe ser ajeno al propdsito de encaminar su quehacer.

El cambio que se imputa desde la cuarta revolucidon social se constituye como una excepcional
ruta, y es precisamente en este trasegar pedagdégico y andragdgico por parte del docente, que
la adaptacion de las herramientas comunicacionales y tecnoldgicas podran garantizar seguir
“en pie” frente a la nueva consideracién que reviste la creacién del conocimiento.

Y es que la misma definicion de conocimiento implica que sea practico, sin embargo, tal
practicidad requiere de nuevos modelos mentales que el docente (y sobre todo el docente
universitario) debe considerar, trasegar y adaptarse de tal forma, que exista un valor agregado
en el proceso de ensefianza, en el cual puedan permear al saber especifico otro tipo de
saberes, que mejoren la calidad de la educacién.

El sistema educativo universitario requiere de un perfil de profesionales con una elevada
formacion disciplinar junto con competencias en el desempefio que impone el nuevo siglo:
creatividad, uso de TICs, iniciativa, trabajo en equipo y trabajo colaborativo. El docente en
pregrado se transforma en un puente hacia cambio de comportamientos, actitudes y roles del
estudiante. Es su papel primordial, catapultar iniciativas humanas basicas que, en un ambiente
de autogestion del conocimiento brinden opciones para el anhelado crecimiento tanto en la
individualidad (conservando la esencia de lo humano) como en la colectividad.

Este cambio transformacional implica retos, fundamentalmente debido a que aparece el
elemento compromiso; ya sea hacia el papel real docente o hacia el esfuerzo mancomunado
de una institucién académica cuyo Plan de Desarrollo se fortalece en si mismo con dicho
compromiso.

* Analisis critico de la oferta docente del departamento para pregrado, basado en la correspondencia con el objeto de estudio, los
objetivos estratégicos y la articulacién con otras unidades académicas.

RETOS EN DOCENCIA EN PREGRADO

Son claros retos para considerar desde la perspectiva de docencia en pregrado:

La Infoxicacion (infodemia o infobesidad) asociada al acceso ubicuo a la informacién: Los datos
qgue llegan en elevadas cantidades y por diversas fuentes o canales ha propiciado un
considerable aumento de ruido, dispersién, disminucidn de la atencidn, dificultad en el alcance
de logros y, sobre todo, incremento en la superficialidad alentada por el facilismo que remite
el acceso tecnoldgico. El acceso a la informacidn crea y a la vez “desmorona” el conocimiento.
El reto de la infoxicacion impone al docente una formacidn activa y critica de las rutas
disponibles para el acceso al conocimiento. Tanto alumno como docentes en su figura de
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ciudadanos enmarcados en el siglo XXI deben acceder con éxito a la informacién y tener las
capacidades cognitivas para transformarla en conocimiento, para ello es fundamental pasar
del uso instrumentalizado de las tecnologias de informacidon y comunicacién, redireccionando
hacia la utilidad intencionada de la tecnologia digital. Este reto se puede abordar mediante el
incremento del acceso y busquedas sistematizadas, orientadas y de perfil de calidad en los
diversos tipos de repositorios, directorios y bases de datos; la transformacién de la
informacién en conocimiento mediante sélidos criterios de seleccidn, analitica, comparacion y
aplicacion en contexto; la comunicacion expresa del uso de un segundo idioma; vy, el uso ético
y democratico de fuentes, informacion y medios. En este punto la responsabilidad implicita en
la preparacion del docente garantizara superar este reto.

Educacion con mediacion tecnoldgica y no para la tecnologia: y es que el escenario no es
deslumbrar (de forma presencial o remota) con un ordenador de alta capacidad, con interfaces
llamativas, con dmbitos de juego aplicado o animaciones. El sentido fundamental del reto
subyace en que la tecnologia sea un medio y no el propdsito, condicion que facilmente es
confundida por los estudiantes bajo su apelativo de “nativos digitales”. La relacion tecnologia y
educacion no solo puede leerse desde la perspectiva de herramienta o soporte mediatico para
la educacidn, sino también la relacion inversa pensada como educacién para la comunicacion y
la informacién con soportes tecnoldgicos. El desarrollo de competencias innovadoras (lo
novedoso con valor) de los sujetos para relacionarse con objetos de conocimiento en entornos
digitales se percibe como componente basico de un fendmeno de transformacion de las
practicas sociales, y entre ellas las educativas. La fundamentacion del docente en entornos
facilitados por la tecnologia puede mostrar el camino hacia la anhelada autogestion del
conocimiento por parte de los estudiantes o por el contrario, puede inducir desorientacién y
desconexion con el propdsito del avance humano.

Trabajo colectivo/colaborativo: El trabajo colaborativo entre docentes es una metodologia de
realizacion de la actividad laboral basada en la creencia de que el aprendizaje y la actividad
laboral se incrementan cuando se logran desarrollar destrezas cooperativas para aprender y
solucionar inconvenientes y acciones. El trabajo colectivo colaborativo entre docentes del
Departamento de Ciencias Basicas para la Salud se basa en aportes de ideas y conocimientos
de cada uno de los integrantes con el objetivo de solucionar obstaculos y generar aprendizajes
de dreas diferentes cuyos principales beneficiados son el colectivo de estudiantes. Es una
forma de trabajo flexible que permite lograr resultados que no podrian obtenerse de manera
individual. Los factores que propician los docentes en ambientes de trabajo colaborativos son
la expresion de madurez profesional, la experiencia, el equilibrio y la transmisidn social, donde
la cooperacién y comunicacidon entre sus integrantes son la base para la generacién y
adaptacion de estrategias de trabajo grupal coordinadas por el director del Departamento. El
trabajo colectivo colaborativo se genera cuando dos o mas docentes trabajan juntos a través
del intercambio de ideas y de pensamientos para lograr un objetivo comun relacionado con la
investigacion, la docencia, proyeccion y/o las actividades de extensiéon. Ademads, no solo
comparten conocimientos, sino también habilidades y actitudes. Esta modalidad de interaccion
humana busca potenciar el valor de las relaciones interpersonales que se dan dentro del
Departamento al considerar la socializacion e integracion, la diversidad, como valores o
elementos eficaces para lograr objetivos comunes. La solidaridad en el trabajo colectivo
colaborativo es un valor que permite desarrollar relaciones personales y sociales de gran
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fortaleza, permitiendo trabajar por una causa comun, pues la solidaridad contrarresta la
indiferencia y el egoismo. Dentro de las actividades colectivas colaborativas se encuentran el
compartir informacién, documentos, eventos y libros de texto de gran valor. Reunir esfuerzos
direccionados hacia los objetivos del quehacer del profesorado, en el marco de las funciones
sustantivas del docente universitario.

Formacion continuada: El Departamento de Ciencias Basicas para la Salud de la Universidad de
Caldas lo constituyen un grupo de docentes multidisciplinarios y administrativos, disefiado
para desarrollar contenidos tematicos que, en el area de ciencias basicas biomédicas, son de
utilidad en los primeros semestres de formacion de programas del area de la salud; asi como
también es una unidad académica que desarrolla proyectos de investigacion en diversas areas
del conocimiento en salud. Los docentes se destacan por la experticia en diversas areas, como
biologia, fisica médica, bioquimica, morfologia, patologia, microbiologia, fisiologia, histologia,
farmacologia y genética. La formacion continuada de los docentes busca generar diferentes
estrategias para la resolucién de problemas y adaptacion a situaciones especiales, basandose
en la construccién de lineamientos que articulan el curriculo, investigacidn, proyeccion social y
gestion, cumpliendo con un criterio general de transversalidad por cuanto éstas fortalecen no
solo la idoneidad en el dominio de conocimientos y desarrollo de habilidades, sino también de
la integralidad y competencias que deben adquirir los estudiantes para asumir los retos y
transformaciones de un mundo que es cambiante y exigente, valiéndose del desarrollo de unas
mentalidades analiticas, criticas y flexibles. La formacion continuada de los docentes
contribuye a la cualificacion de tal forma que asuman, de manera responsable, la promocidn
del proyecto de vida personal y colectivo, con el fin de adquirir mayores competencias,
habilidades, destrezas, actitudes y valores. En los escenarios académicos, el Departamento
debe propiciar la integracion en el interior de las ciencias bdsicas biomédicas y entre las
ciencias clinicas, a través de la investigacién y conocer los progresos a nivel mundial en lo
tecnoldgico, pedagodgico y en la educaciéon médica, para implementarlos en la formacién de
estudiantes de ciencias para la salud de la Universidad de Caldas. La formacidn continuada de
los docentes del Departamento de Ciencias Basicas para la Salud garantiza que los procesos de
formacién generen el aporte adecuado a la formacidn integral de estudiantes y la actualizacidon
permanente de programas académicos. Esta tarea propia del grupo docente contribuye al
fortalecimiento del nucleo de formacién general, a través del didlogo continuo con las
facultades, mediante la planeacién permanente y actualizada del componente basico de
formacion.

Procesos evaluativos hacia la generacion de competencias: Este reto puede superarse si se
puede responder el interrogante ¢como reorientar las practicas educativas, las didacticas, los
sistemas evaluativos y la articulacion curricular para entregar las herramientas y desarrollar
habilidades necesarias a los estudiantes para que puedan desenvolverse positivamente en la
sociedad? y como centro aparece el sistema de evaluacién, que continta anquilosado a los
cuestionarios de seleccién y menos atento a las necesidades que impone la transformacion
social contemporanea. Una nueva practica evaluativa debe incorporar el contexto, lo holistico,
la interindividualidad y la capacidad cognitiva; variables que imponen al docente de un acervo
general de experiencia, tiempo, conciencia y responsabilidad desde y para el aprendizaje
significativo y que apuntan a los retos institucionales de formacion. La evaluaciéon como
actividad dual: es el efecto y la causa de los procesos de aprendizaje. Su implementacién es
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compleja debido, precisamente, a esa encrucijada didactica que representa, y es de nuevo, la
capacidad docente la Unica que puede garantizar equilibrio a la hora de enfrentar un proceso
evaluativo de valor. Haciendo referencia a la integralidad del conocimiento, la evaluacion debe
privilegiar mdas a los procesos que a los resultados finales, sin desconocer que este delicado
equilibrio debe hacer parte de la conciencia de los alumnos hacia su crecimiento integral
derivado de un proceso evaluativo re-evolucionario y no de-evolucionario.

Transversalizacion del conocimiento: Los docentes deben estar bajo un comidn denominador
desde la informacién que se brinda y desde la transversalizacion. Por lo anterior es necesario
gue se reunan peridodicamente antes, durante y después de terminar un semestre académico.
En el ambito educativo la transversalidad en el Departamento de Ciencias Basicas para la Salud
se refiere a la estrategia de aplicaciéon de la ciencia basica biomédica a los procesos de
atencién en salud, mediante ejes o temas considerados prioritarios en la formacién de
estudiantes de primeros semestres y la puesta en el escenario académico de situaciones
potencialmente reales a futuro, en el proceso de atencién en salud. La integracion entre las
ciencias basicas y las clinicas es algo que requiere de voluntades administrativas, de
investigadores y docentes a nivel interdepartamento de la Facultad de Ciencias para la Salud;
motivo por el cual, es un reto actual del Colectivo del Departamento y que debe permear a
otros departamentos para que se logre; puesto que, se requiere de agendas y de un trabajo
colaborativo al interior de la Facultad mejor estructurado para lograr resultados de mayor
impacto, mas que ejercicios metodoldgicos y pedagdgicos al interior de las aulas de clase.

La transversalizacién permea todo el curriculo, es decir, estdn presentes en todos los
programas, proyectos, actividades y planes de estudio contemplados en la razén de ser del
Departamento. El conocimiento brindado y construido se articula, buscando la integracién de
todas las disciplinas, donde los docentes son los encargados de hacer de la transversalidad una
posibilidad real, ligada a la prdctica social en que se genera. La transversalidad se constituye en
una manera de lograr una educacion mas ligada a la vida. Por medio de la transversalidad
curricular puede establecerse una relacién entre los aprendizajes académicos y los
aprendizajes necesarios para la vida, se supera el curriculo asignaturista y permite el abordaje
de temas y problemas de actualidad en el proceso formativo de los educandos y educadores.

* Los retos pueden girar, entre otros, alrededor de: actividades académicas de profundizacion, nuevos programas, cualificacion
docente, actualizacion en metodologias, acompafamiento en acreditacién de programas, cualificacion de los procesos ensefianza-
aprendizaje, planes de formacion docente, consolidacién de la oferta académica en pregrado con relacion al objeto de estudio y los
objetivos estratégicos.

PERTINENCIA DE LA DOCENCIA DE POSGRADO CON RELACION AL OBJETO DE ESTUDIO

La dinamica y evolucién misma de los procesos sociales ha generado el establecimiento de
nuevas formas de pensar respecto al papel de los profesionales que participan en actividades
de nivel superior, ambitos que requieren de manera frecuente de una formacién posgradual. El
campo de la formacion médica, se reviste de forma particular, de una responsabilidad derivada
del conocimiento aplicado al mantenimiento de la vida y la salud como fendmeno central del
desarrollo humano.
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Desde la perspectiva del rol de los docentes en atencién a la importancia de abrirse al
desarrollo del conocimiento, se presentan un conjunto de retos especificos que determinan
alcanzar los propdsitos basicos de formacidn en el nivel de posgrado.

* Andlisis critico de la oferta docente del departamento para posgrado, basado en la correspondencia con el objeto de estudio, los
objetivos estratégicos y la articulacién con otras unidades académicas.

RETOS EN DOCENCIA EN POSGRADO

¢El docente es consciente de su aporte particular, para el mejoramiento de las competencias
de un alumno de posgrado?. Los siguientes son retos en docencia a nivel de posgrado - que
ademas estdn ligados a la responsabilidad y retos de la docencia en pregrado-: Desarrollo de
sentido de servicio, capacidad superior de autogestion e integracion de saberes biomédicos,
conocimiento y gestién de tecnologias de punta para la investigacion biomédica, participacion
en la ejecucién de investigaciones con grupos nacionales e internacionales, participacién de
estudiantes y profesores en proyectos que permitan la integracion entre las ciencias
biomédicas y con las ciencias clinicas, actualizacion permanente en los avances cientificos e
investigativos alrededor de las ciencias biomédicas, compromiso profesional.

Es fundamental, que al interior de las politicas de formacién institucional se planteen vy
normaticen aspectos basicos de cumplimiento, en el proceso de formacién en los posgrados;
de esta manera, se limita el riesgo de variabilidad en los contenidos que se requieren estudiar,
como parte esencial en el desarrollo de los objetivos/competencias, propios de los planes de
estudio.

La formacion avanzada (Posgrado) en areas de las ciencias basicas biomédicas, requiere
profundidad académica y actualizaciones de otras ciencias basicas biomédicas, como biologia
molecular, bioquimica, fisica médica, fisiologia y microbiologia, entre otras. Este requerimiento
se hace necesario para asimilar el contexto y la creciente aparicion de investigaciones y sus
resultados; asi como, las diferentes técnicas de laboratorio, enfoques metodoldgicos vy
conocimientos propios de este saber, que obligan a los docentes a mantener un radar activo
de las fuentes confiables de informacién (y normativa asociada) y de las nuevas tecnologias
utiles en investigacion biomédica, garantizando que la orientacion y el abordaje conceptual en
el proceso de formacién, no queden rezagados, desorientados o con escasa posibilidad de ser
practicos.

Propiciar la participacion de estudiantes de posgrado en formulacidén y ejecucion de proyectos
de investigacidon, entendiendo que la integracidon basico clinica es un reto vigente y que debe
asumirse con mayor fuerza, no solo desde la intencionalidad manifiesta desde los comités
técnico-cientificos, programas y agremiaciones en salud, sino como una realidad actual que
modifica los paradigmas frente a la construccidn de los curriculos. EI dominio de las ciencias
basicas biomédicas fundamenta y complementa el quehacer clinico y establece herramientas
de andlisis, en funcién de la comprensiéon y el abordaje de las necesidades humanas en el
contexto salud-enfermedad.

Consolidar los posgrados del Departamento a nivel regional y nacional como programas de alta
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calidad, y alineados a los estandares del Consejo Nacional de Acreditacién; en los se adquieran
y generen conocimientos superiores en el campo de las ciencias basicas biomédicas, que
permitan mediante procesos investigativos, contribuir a la solucién de problemas relacionados
con la salud que aquejan a la poblacion local, regional, nacional y global. En este aspecto es
importante tener en cuenta, que es necesario la internacionalizacion del curriculo, la
realizacion de proyectos de investigacidn con grupos nacionales e internacionales y la
participaciéon tanto de estudiantes como de profesores, en eventos internacionales
relacionados con las lineas o areas de investigacion propias de la formacion de estudiantes de
los posgrados del Departamento.

* Los retos pueden girar, entre otros, alrededor de: actividades académicas de profundizacién, nuevos programas, cualificacién
docente, actualizacion en metodologias, acompafamiento en acreditacién de programas, cualificacion de los procesos ensefianza-
aprendizaje, planes de formacién docente, consolidacidn de la oferta académica en posgrado con relacién al objeto de estudio y los
objetivos estratégicos.

PERTINENCIA DE LOS PROCESOS INVESTIGATIVOS DEL DEPARTAMENTO (Grupos, Lineas,
Proyectos y Semilleros)

Los procesos investigativos que se llevan a cabo a nivel de los grupos, proyectos y semilleros
de investigacion en el Departamento de Ciencias Basicas para la Salud son pertinentes; dado
gue, a lo largo del tiempo, las lineas que cada investigador se ha dedicado a trabajar, tienen un
alto sentido para el avance de la ciencia, ya sea tedrica o aplicada, y han surgido de una
concienzuda revisién del estado del arte actual en cada uno de estos temas y se han enfocado
a enfrentar problemas cruciales para el desarrollo de la region, del pais y/o del mundo.

Los docentes del Departamento han entendido que toda investigacién que se lleva a cabo en el
siglo XXI debe ser interdisciplinaria, con relevancia global, por lo que generalmente se ve que
en estas investigaciones se incluyen a investigadores pertenecientes a otros departamentos de
la Universidad y/o que pertenecen a otras instituciones en el pais y en el mundo.

Finalmente, la investigacion que llevan a cabo los docentes del Departamento le aportan a la
sociedad, mediante la generacién de nuevo conocimiento (articulos publicados en revistas
indexadas, libros y capitulos de libro producto de investigacion), la formacion de talento
humano (tesis de pregrado y posgrado, creacidén de nuevos programas de posgrado con énfasis
en investigacion), y la divulgacion permanente del conocimiento (congresos, simposios,
catedras, donde estudiantes de pre y posgrado y publico general pueden actualizar
permanentemente su conocimiento), los cuales contribuyen, en su conjunto, a la comprensién
o solucién de problemas.

* Andlisis critico de los procesos investigativos basado en la correspondencia con el objeto de estudio, los objetivos estratégicos y
la articulacién con otras unidades académicas.

RETOS EN INVESTIGACION (Grupos, Lineas, Proyectos y Semilleros)

El desarrollo de la civilizacidon suele ser impulsado por una minoria de personas inquietas y
esforzadas, que no se sienten en parte satisfechos con las relaciones sociales existentes; ese
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impulso lo suele dar la investigacion, la cual no debe quedarse en lo regional o nacional, pues
la ciencia esencialmente es internacional y surgid a través de su desvinculacién de la tradicién.
Por lo tanto, un reto de la investigacion; es que sea extrapolable a toda la humanidad, para
favorecer el bienestar del ser humano, no de grupos étnicos o sociales particulares.

La ciencia prospera gracias a su capacidad para explicar el universo y en él, el ser humano en
su estado de salud y enfermedad, por lo que en la investigacion, es necesario seguir generando
preguntas en los diferentes grupos y semilleros de investigaciéon que deben tener profesores
capacitados y entusiastas —no meros repetidores de informaciéon, a los que se les asigne
tiempo para su direccion -, creando posibles modelos explicativos y probandolos, para saber
gue estén acordes con nuestro entendimiento actual de la realidad humana en salud vy
enfermedad. Asi, se podran generar retos a nuestro modelo actual, para abandonarlo,
modificarlo o suplantarlo.

Los avances en investigacion deben partir y orientarse hacia cierto grado de objetividad en las
ciencias basicas en la salud humana, que impliquen desarrollar nuevas tecnologias, y por tanto,
se requerira de mayor integracion basico clinica y con otras facultades. Esto implica desarrollo
de instrumental o maquinaria para aplicar —se requiere interdisciplinariedad no solo del area
médica, sino también ingenieril, quimica, biofisica, veterinaria, agronémica, computacional,
etc.-, y poder extender el saber tradicional con el fin de apuntalar el orden existente en las
diversas areas del conocimiento.

La investigacidon también requiere de tiempo para su desarrollo y expansion: las Universidades
se hacen de peso por sus investigaciones reflejadas en patentes y publicaciones; y en
consecuencia, deberia también ser un reto institucional, aumentar el reconocimiento en la
dedicaciéon a los docentes que investigan. También se debe invertir en tecnologia vy
laboratorios que vinculen la educacién y la investigacion.

No debe dejarse de lado igualmente el que, en la medida en que va desvelando la realidad
intima de procesos y fendmenos implicitos por investigacién en salud y enfermedad, se
puedan ofrecer a menudo aplicaciones prdacticas que muchas veces inicialmente no eran
buscadas. Como reto igualmente, para la comunidad educativa; se debe considerar que en los
programas curriculares se de creditaje de validez para graduacién, a los estudiantes que
invierten tiempo en su formacién en investigacidn con participaciéon activa en congresos,
cursos y publicaciones, aspecto que son de baja consideracion por las actuales
administraciones.

Los conceptos, las hipdtesis y las teorias se encuentra edificadas en cierta forma como
reaccién contra los defectos e imperfecciones que pueden ser socavadas por nuevas ideas, que
son las que producen avance en investigacion y ciencia: es la clase activa la que genera la duda
subyacente que se convierte en exploracion. Toda forma de opresidn intelectual es nefasta
para el progreso, la investigacion y la ciencia con lo que la rutina, el conformismo al no ser las
clases un debate; constituyen los peores enemigos del progreso en investigacion, asi que, se
requieren o requeriran profesores de mentalidad contagiante investigadora, no replicadores
de la receta del momento, pues, para algunos, con la edad, las teorias se vuelven dogmas
intangibles contra los cuales no se admite ninguna critica. La investigaciéon como reto debe
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producir una especie de poder explosivo, que lleve siempre a triunfar sobre la rutina, los
dogmas y los prejuicios.

* Los retos giran en torno a la generaciéon de una agenda investigativa del departamento que propenda por el desarrollo y
consolidacion de su objeto de estudio en articulacion con otras unidades académicas y el contexto.

PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE PROYECCION DEL DEPARTAMENTO (Extensién y

Educacién Continuada)

Los proyectos de proyeccion del Departamento estan articulados con los objetivos 1y 5 del eje
estratégico 3 del plan de desarrollo institucional; ya que, en dichos proyectos la docencia
puede interactuar con la proyeccidn. Tal es el caso de las clinicas de cabeza y cuello, tiroides,
mastologia, ginecologia oncoldgica, sarcopenia y nutricién, que aunque son proyectos de otros
departamentos, tienen participacidn activa de docentes del Colectivo de Ciencias Bdsicas. En
estas sesiones se discuten casos clinicos en los cuales intervienen profesores de diferentes
disciplinas clinicas y ademas estudiantes de pre y posgrado. Estas clinicas contribuyen también
con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de la region centro-sur de Colombia;
ya que en ellas, se buscan las mejores alternativas de manejo de los pacientes de acuerdo con
las patologias analizadas.

Otro de los proyectos que impacta a la comunidad en general y es afin con el objeto de estudio
del Departamento, es el programa de valoracion del estado nutricional por antropometria y
dinamometria; lo anterior, lo hace pertinente. En el laboratorio de patologia humana se
analizan las biopsias y citologias de pacientes que consultan a la IPS Universitaria; de modo
qgue, se brinda un servicio de extension a la comunidad. Los resultados obtenidos en este
laboratorio dan lugar a cuestionamientos académicos, técnicos y cientificos que enriquecen la
docencia y la investigacion en el pregrado y en el posgrado.

Es un objetivo del Plan de Desarrollo Universitario la apropiacién social del conocimiento, el
cual se fomenta mediante la programacién de actividades académicas tales como el Simposio
Regional de Ciencias Basicas Biomédicas y la Catedra Gustavo Isaza Mejia. La oferta de
espacios de actualizacion y discusidon trae consigo la aglutinacion de intereses alrededor de los
temas a tratar, la presencia de personas interesadas en dichos tépicos, posibilitando la
generacién de redes de investigacidn asociadas con un nucleo tematico especifico, lo cual
contribuye al fortalecimiento de capacidades investigativas que generen productos
innovadores y de alta calidad.

* Analisis critico de los procesos de proyeccion basado en la correspondencia con el objeto de estudio, los objetivos estratégicos y
la articulacion con otras unidades académicas.

RETOS EN PROYECCION ( Extension y Educacién Continuada)

El conocimiento generado a partir de problemas de salud es constantemente difundido en Ia
comunidad cientifica; sin embargo, ese conocimiento a nivel de la poblacidn general casi nunca
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es divulgado. El Departamento de Ciencias Bdsicas para la Salud podria plantear proyectos de
proyeccidon asociados con educacién en salud en dichas comunidades, asi como también
implementar estrategias pedagdgicas que contribuyan a la promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad. Para el cumplimiento de este reto, el Departamento de Ciencias Basicas
haria alianzas con otros programas de la Universidad de Caldas que tienen un contacto
estrecho con la comunidad, como es el caso de trabajo social, educacién fisica, desarrollo
familiar, enfermeria y tecnologia de Regencia en Farmacia.

Los diferentes proyectos de proyeccién del Departamento deben ser permanentes y tener mas
impacto, de modo que trasciendan el nivel local y regional para que tengan visibilidad nacional
e internacional.

Los proyectos de investigacion realizados por los profesores del Departamento deben impactar
directamente los problemas de salud de la comunidad, para que a partir de los resultados de
los mismos, surjan ideas que puedan ser utilizadas por los diferentes actores de la Universidad,
mediante la formulacidon y ejecucion de proyectos de proyeccidén, que generen un efecto
positivo en el estudio y la solucion de problemas de la comunidad.

* Los retos giran en torno a la consolidacion de su oferta de servicios en proyeccion en su sentido mds amplio, que proporcione

insumos para la construccion del portafolio de servicios de la facultad.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ACTIVOS

Universidad Tecnoldgica de Pereira).

Doctorado en red en Ciencias Biomédicas (Universidad de Caldas, Universidad del Quindio,

* De los convenios de cooperacidén académica que tiene la institucion, cudles de éstos tienen relacion y permiten el desarrollo

académico del objeto de estudio y los objetivos estratégicos del departamento.

GRUPOS Y REDES ACADEMICAS

Grupo de investigacion

Biosalud

Bioimpedancia eléctrica

Neurociencia de caldas

Variantes morfoldgicas

Nutricion, metabolismo y seguridad alimentaria

Redes
Asociaciacidon Panamericana de Anatomia

Asociacion Americana de Anatomia

Red Latinoamericana de Bioimpedancia Eléctrica

Asociacion Panamericana de Historia de la Medicina
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ARTICULACION CON OTRAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD (Departamentos,

programas, institutos de investigacion, grupos de investigacion, centros, observatorios,
laboratorios, entre otros.)

Las practicas académicas e investigativas tradicionales e individualistas, deben ser
reemplazadas por estrategias de articulacién de areas y saberes que favorezcan no solo la
calidad de la educacion basada en conceptos, sino también el analisis y la interpretacidon de los
mismos desde multiples perspectivas, que permitan el avance hacia la practicidad, con un
enfoque resolutivo frente a escenarios contextualizados a la realidad y a las necesidades
humanas.

La articulacion entre seres humanos con actitudes, caracteristicas y fortalezas distintas en el
campo del saber, lleva implicito esfuerzos cooperativos y direccionados a areas estratégicas y
objetivos robustos de las unidades académicas, que son el reflejo de las funciones sustantivas
de la Universidad. La articulacién con grupos de personas, bien sea de departamentos,
programas o grupos de investigacion distintos, se fundamenta en el aporte de conocimientos,
ideas, estrategias y abordajes integrales e integrativos, que permiten una mejor adaptacion y
aprovechamiento de los procesos formativos en la dinamica ensefianza-aprendizaje e
investigativos, con la posibilidad de extenderlos a la poblacién general, ofreciendo mayor
impacto dado el abordaje multifactorial, no solo en la comprension de las problematicas sino
también, en la busqueda y resolucién de las mismas.

El estudio de las ciencias basicas biomédicas aporta a la comprension de la ciencia en si misma
y transversaliza el curriculo de los programas en salud, de modo que pueden entenderse como
un constructo sdélido de varios campos del saber que anticipan el analisis, la interpretacion, el
dominio disciplinar y la acciones o procedimientos frente a los fendmenos clinicos por venir; es
por esto, que la articulacién conlleva una mayor capacidad de responder a los retos vy
transformaciones de un mundo y de necesidades humanas cambiantes; y por supuesto, cada
vez mas exigentes.

Los docentes del Departamento han entendido que toda investigacién e intervencién en
academia que se lleva a cabo en la actualidad, debe ser interdisciplinaria y generar impacto al
interior del proceso educativo universitario, que ademas afecte a la poblacién global. Esto hace
gue sea una realidad la inclusién de investigadores pertenecientes a otros departamentos de la
universidad y/o de otras instituciones del pais y del mundo, que sean expertos en temas
relacionados con la ciencia de datos, ingenieria, quimica, biofisica, veterinaria, agronomia,
bioinformatica, entre otras.

* Analisis critico sobre los procesos y los retos de articulacion y su aporte a la consolidacién del objeto de estudio y los objetivos
estratégicos.



